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At veere eller ikke at veere. Det er spargs-
malet. Og svaret er: at veere. For det er
jeg. Jeg er her. Og jeg er... brun, du er...
en anden nuance. At veere eller ikke at
veere - lige - frie - allesammen. DET er
spergsmalet. Og svaret er: Hvordan?

Og i denne debat, i denne kamp, feel-
leskamp for lige rettigheder, for lige fri-
hed for alle, uanset oprindelse, uan-
set status, i denne feelleskamp ma vi sta
sammen. For her handler det ikke kun
om mig, eller om dig, eller om dig. Det
handler om os. Vi eksisterer i feellesska-
ber. Vi flytter vores demokrati i feelles-
skab.

Jeg vil gerne sige tak til SOS mod Ra-
cisme, Dokumentations- og radgivnings-
centret om Racediskrimination samt
ENAR danmark for at invitere mig til at
abne denne debat i aften.

Vi er her fordi det i dag er FN's inter-
nationale dag for udryddelsen af Race-
diskrimination. Det er ikke bare en dag,
hvor vi snakker om racisme. Det er en
dag, hvor vi snakker om HVORDAN vi
UDRYDDER racisme, hvordan vi udryd-

der racediskrimination. Og seerligt for
dette arrangement er vi her i dag for at
debattere racistisk retorik blandt poli-
tikere. Og hvorfor er dette vigtigt? Har

vi en racistisk sprogbrug i dansk poli-
tik? (Dejligt, at der er nogen som ter sige
det hgjt) Du behgver ikke sige det hgijt,
selvom det nogen gange kan veere befri-
ende at fa sat lyd pa... Ja. Ja, det har vi. Ja,
det er er ubehageligt, unadvendigt, uret-
feerdigt, uforstaeligt, uleekkert. Men hvor-
dan kommer vi videre? At veere eller ikke
at veere lige, frie, alle sammen.

For preecis 30 ar siden, 30 ar, i 1984 ud-
talte dronning Margrethe: "Med vidt for-
skellig baggrund kommer flygtninge her-
til kveestede sommetider bade pa sind og
krop. Vi tager i mod dem og er nok ogsa
lidt stolte over, at de har valgt netop vort
lille paradis. Men nar vi ser dem sta fam-
lende over for vort livsmenster og vort
sprog, sa kniber det alt for hurtigt med
geestfriheden og skuffelsen melder sig
pé begge sider. Sa kommer vi med vo-
res danske humor og sma dumsmarte
bemeerkninger, sa mgder vi dem med
kelighed, og sa er der ikke langt til chi-
kane og grovere metoder.” 1984.

Sa spoler vi 30 ar frem:
Esben Lunde ——

Larsen, folke- Esben Lunde Larsen,
tingsmedlem fra  folketingsmedlem fra

Venstre sagde Venstre sagde i januar
i januar at han at han vil sige Ne-

vil sige Neger ger om en person af
om en person af  afrikansk oprindelse
afrikansk oprin- i protest mod politisk
delse i protest korrekthed.

mod politisk korrekthed. Men fordi han
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"Jeg er ikke neger, og
du er ikke slavehandler,

er du?”

Roger Matthisen

vil gore det i protest mod politisk kor-
rekthed, sa anerkender han jo implicit,

at han godt ved, at det ikke er i orden, at
det for mange ikke er et neutralt ord - at
det for mange betyder slave, handelsvare
eller er et levn fra koloniseringstiden.

Lunde Larsens sprogbrug er bare ét ek-
sempel pa racistisk retorik blandt danske
politikere, og bidrager til at validere og
opretholde den strukturelle racisme som
Danmark er hyldet ind i. Nar der snak-
kes om strukturel racisme, sa mgder jeg
tit beneegtelse. Udsagn som strukturel
racisme findes ikke, eller "Jeg er ikke ra-
cist!” Men denne automatreaktion er in-
tolerant og egocentreret. Den er intole-
rant, fordi man selv fra politisk side un-
derkender minoriteters holdninger og
erfaringer, fordi man automatisk reage-
rer pa ordet racisme i stedet for at tage
dialogen. Og den er egocentreret fordi
vedkommende kun er fokuseret pa sin
egen uskyld, pa sin egen ikke-racistiske-
identitet, i stedet for at beskytte farvede
minoriteter mod den vold en racistisk
talehandling er.

Men keere du,
og det er sagt
med keerlig-
hed og forsta-
else, Keere du,
som veelger at
anvende raci-
stisk retorik; det
handler ikke om
dig. Det handler om os. Det handler om
hvordan vi skaber et lige samfund for
alle mennesker. Strukturel racisme ikke

I
Strukturel racisme
betyder, at der
mangler en grund-
laeggende forstaelse
for, hvordan farvede
mennesker eksisterer
i samfundet

side 20, SOS mod Racisme — efterar 2014

ment som at jeg ved du har en ku klux
klan dragt heengende derhjemme i dit
holdningskleedeskab, eller at jeg tror, at
du feler dig mereveerdig, fordi vi har en
forskellig hudfarve. Strukturel racisme
betyder, at der mangler en grundleeg-
gende forstédelse for, hvordan farvede
mennesker eksisterer i samfundet, og
hvilke ulemper der deraf folger den ikke-
hvide dansker.

Bare for at naevne et eksempel, sa
mangler der grundleeggende statistisk
forskning pa hvor mange mennesker
af anden etnisk oprindelse end dansk
der mgder hadforbrydelser, hvor meget
diskrimination de er udsat for og mange
andre faktorer. Alle sammen krav fra EU
og FN konventioner der skal beskytte
mindretallet mod overgreb fra flertallet,
og forteelle os hvor skeevvredet samfun-
det er pa dette omrade - men disse krav
er ikke blevet opfyldt. At der ikke bevil-
ges forskningsmidler til dette felt er ogsa
en del af den strukturelle racisme.

Her 30 ar efter at dronningen patalte
de dumsmarte bemaerkninger og chi-
kane mod mindretallet, er vi ikke kom-
met meget videre. Hvis man er hvid, hvis
du ikke selv er farvet, kan du have sveert
seette dig ind i hvordan det er at veere 7
ar pige og blive hanet og fremmedgjort
i forste klasse pa grund af din hudfarve
eller tilsyneladende oprindelse. Sa lad
veere med at lade som om du ved det.
Lad veere med at pastd, at et ord bare be-
tyder sort og er neutralt, eller at du godt
ved hvordan en asiatisk minoritet har
det og skal agere i forhold til oplevet ra-
cisme.

Forst nar man har anerkendt dette, lyt-
tet til og anerkendt minoritetens oplevel-
ser, er det muligt at forsta den struktur
som man selv er en del af, selvom det
er uforskyldt og ubevidst, farst her er
det muligt at erkende konsekvenserne
af denne struktur og derneest aktivt tage
del i at fjerne strukturen og at udrydde



racediskrimination.

Og den anerkendelse starter hos os.
Feellesskabet. Vi dikterer hvordan vores
politikere taler med og om os. Vi dikterer
hvad vores politikere skal arbejde for.

I de seneste to artier er ytringsfriheden
blevet brugt til at retfeerdiggere mange
voldsomme og ondskabsfulde udsagn.
Iseer de sidste 10 ar er racistisk sprog-
brug blevet daglig tale. Esben Lunde Lar-
sens partiformand, Kristian Jensen, tager
afstand fra Lunde Larsens holdning til
n-ordet, men undskylder den med yt-
ringsfriheden. Derfor far den lov til at sta
- og preege offentligheden og praege re-
torikken. Ytringsfriheden bliver saledes
misbrugt igen og igen til at skabe 'os og
dem’ feellesskaber, ekskluderende fael-
lesskaber. Men ytringsfriheden har andre
greenser end den juridiske. End straffe-
lovens paragraf 266 der er et nadvendigt
veern mod intolerance.

Ytringsfriheden har etiske og moral-
ske graenser. Desveerre er disse green-
ser blevet skubbet gang pa gang hos os
alle. De er blevet skubbet pa en snu og
gdelaeggende made. Preeget af ytringsfri-
heds retorik som DF var med til at starte,
og fremelsket af dagblade som szelger
frygt og negative historier om dem, de
fremmede, de farvede, de marke, mus-
limerne, SA er de andre politiske partier
blevet forledt til at tro, at for at fa tale-
tid var de nadt til at kere med pa denne
intolerante retorik, at de blev ngdt til at
debattere i samme ‘os og dem’ diskurs.
Og vi som borgere har kgbt ind pa gli-
debanen. Vi som borgere har fravalgt
det store feellesskab til fordel for de lidt
nemmere sma "os og dem” feellesskaber.

Sa hvordan retter vi op pa dette? Vi
handler! Vi star ssmmen. Fordi sammen
flytter vi demokratiet. Sammen seetter vi
agendaen for, hvordan vores samfund
skal se ud. For hvordan vi vil have, at vo-
res politikere taler til os, taler om os.

I dag, pa FN's internationale dag for at
udrydde racediskrimination synes jeg vi
skal tage en beslutning i feellesskab. Lige
nu! Vi skal beslutte os for at acceptere,
at alle er lige. At vi vil ggre en indsats
for at sikre denne lighed. Og den lighed
kan vi sikre ved hver dag at ggre én ak-
tiv handling for at manifestere vores nye
rummelighed. For at sikre en respektfuld
omgangstone, for at forsikre at ansteen-
dighedens graenser overholdes.

Reagér omgaende nar du ser en mino-
ritet blive diskrimineret eller udsat for
racisme, uanset om det er familie, ven-
ner eller fremmede som udgver hand-
lingen. Send et leeserbrev nar politi-
kere som Esben Lunde Larsen kommer
med racistiske ytringer. Bare én handling
om dagen. Meld dig ind i 'SOS mod Ra-
cisme’ Meld dig ind i ‘African Empower-
ment Center’ eller kom til en af vores
Learn2understand events og del din er-
faring. Bliv ligesa stolt af at veere en del
at et multikulturelt samfund, som jeg er.
Uanset hvilken nationalitet du er, s& har
vi brug for hinanden.

Pa forsiden af FN's website star
der: Welcome to the united na-
tions - it's your world. Og det
er din verden — vores verden.

Og for at sta
sammen er vi
nadt til at ac-
ceptere vores
forskellighed
og hylde den.
Audre Lorde, menneskerettighedsfor-
keemper, sagde: "Det er ikke vores for-
skelle der splitter os, det er vores mang-
lende evne til at anerkende, acceptere og
fejre disse forskelle.

Lad os anerkende, acceptere og fejre
forskellene. Sammen, lige, frie, alle sam-
men.

Jeg ensker alle en god debat i aften!

Tak fordi I lyttede.

——
..for at sta sammen er
vi ngdt til at accep-
tere vores forskellig-
hed og hylde den.
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